INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Cuatemald, 31 de marzo 2026 ~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cuttural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de dirfgirme a usted, para presentarle mt Informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Lilion Candida Cané Chom / , CULk 2836 94297 0709
Nimero de contrato: 029-066-2026-DGDC-MCD / Acuerdo Ministerial: 5-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos / Nit del Contratiste: 32209177
Niimero de Factura: 3113042372 /Seriex EGEOD259 ~~ .
Honorarics Mensuales: Q800000 -~ erfodo del Informe: Mes de marzo de 2026 ~
Monto Total del Contrato C23.731.94 ~ Pletzo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/20256 -
Unidad Administrativa donde presta -

los servicios: Departamento de Gestion Cultural de la Direccién de Participacién Cludadana

Objetlvos del Contrator "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnicos para el Departamento de GestiSn

Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana de ki DireccSn General de Descrrrollo Cultural del
Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacidn, diligencia v con arreglo a los principios de la éticay
probidad, en [a prestacién de Servicles, que se describen a continuacisn, sin ser estas limitativas, sine

(nicamente enunciativas, (segtin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apové el proceso de la elaboracién del Plan de Trabdjo de [as Casas de Desarrollo Cultural de Ia regidn asignada, apegada al Plan /
Naclonal de Gohierng, Politicas Culturales, Deportivas v Recreativeas 2015-2034, Objetives de Descarrollo Sostenible, Plan Hattin Nuestra

) Guatemala 2032, Plan Operative Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en benefico v para atendén de los Cuatro
Pueblos de Guatemcala,

Apové en el proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prestar v o

b} cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Provecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Q9 cumplimiento de los Ejes de Trabdjo del Proyecto y atendén de la pertinencia cultural segiin el momdeato nstitucional.

Apoyé en la revision de las acclones priorizadas v planificadas por Cosos de Desarrollo Cultural de la regitn asignada, para el /

Apoyé en el seguimiento del cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimiento femdtico pertinente, posiclonamilento /
o) institucional, relaciones Interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo de los Casas de Desarrolle

Cuttural de la regién asignada,

Apoyé en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién v difusién del Sistema de /
©) Jnformacién Cultural -SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé en el proceso de la elaboraciSn de Planes de Actividades, garantizando la preparadén, gestién y entrega de los Informes y

f documentacidn requerida para los procesos integrales de liquidacisn.

/
/

Apoyé en el proceso de ka coordinacién y artlculacitn interinstitucional con goblemnos locales, sociedad cvil v organizaciones culturales de
la regién asignada para el establecimiento de reuniones de intervencidn cultural per las Casas de Desarrollo Cultural.
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b Apoyé en la revision v elaboracién de notas, cartas v demas documentacién oficial requerida parea las actividades programades en
las Casas de Desairollo Cultural de la regién asignade.

D Apoyé en el proceso de afianzar Ia vinculaclén del trabajo territorial con promotores culturales para la atencién de los planes de Ia
Direccidn de Particdpacén Cludadana v sus Departamentos.

Liliem Comdida Cand Chom Lic Otto Mauricio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
(segtm Clausula de contrato: Dédma Primeraq)

L

Firma d¢ Coniratista

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios /
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo 2026

Lic Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General
e

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi Informe FINAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Lilicn Candida Cand Chom CUl: 2836 94297 0709

Nuimero de contrato: 029-066-2026-DGDC-MCD / Acuerdo Ministerial: 5-2026 /
Servicios (Técnicos o Profesfonales): Técnicos / Nit del Contratista: 32209177

Ntimero de Focturo: 3113042372 /  Serle: ESE0D259

Honorarios Menstiales: 08,000.00 > 7 s Periodo del Informe: 02/01/2026 al 31/03/2026 -
Moento Tetal del Contrato Q23.741.94 /7 Piozo del Contrator 02/01/2026 al 31/03/2026 ~
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Particpacién Ciudadana -~

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de Gestién
Cultural de la Direccién de Partidpacidn Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, dillgenda y con arreglo a los principios de la étika v
probidad, en fa prestacién de Servicios, que se describen a continuackén, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: TERCERA),

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Pericdo Comprendido:

Apové el proceso de la elaboracién del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cudtural de [a regién asignada, apegada «al Plan
Nacional de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrcllo Sostenible, Plan Kattn Nuestra

a) Guatemala 2032, Plon Operativo Anual de lo Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio v para atencidn de los Cuatro
Pueblos de Guatemala.

b) Apoyé en el proceso de inducdén al personal de redén Ingreso para afianzar da cdlidad de los serviclos culturales a prestar v al
curnplimiento efectivo de Ios responsabilidades requeridas en e Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada.

) Apoyé en la revisién de las acclones priorizados y planificadas por Cosas de Desarvolle Cuftural de la regién asignode, pora el

c curnplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto v atencidi de la pertinencia cultural segtm el mandato instituclonal.

Apoyé en el seguimiento del cumplimlento de acclones programades, desenvolimlento temético pertinente, posicionamiento
) Instituclonal, relaciones interinstitucionales de la localidad v las relaciones intemas del equipo de frabgjo de las Casas de Desarvollo
Cultural de [a regiénh asignada.,

) Apoyé en el proceso del cumplimiento referente ol mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién y difusién del Sktema de
) Informacién Cuttural -SIC- por parte de las Casas de Desarrolio Cuttural,

Apové en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preporacién, gestién v entrega de los informes v
f documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacin.

Apoyé en el proceso de la coordinacién y articulacién interinstitucionel con gobiemos locales, sodedad dvll y organizaciones culturales de
9 lat regién astgnada para el establecimiento de reuniones de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.
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0 Apayé en la revisién y elaboracién de notos, cartas y demds documentacddén ofidal requerida para las ectividades programadas en
las Casas de Desarrollo Cuttural de la regisn asignada. /

D Apoyé en el proceso de aftanzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la atencldn de los planes de la /
Direccién de Participacion Cludadana y sus Departamentos,

Lilicn Candida Cand Chom

Lic. Otto Mauridio Juérez Chen
Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{segtm Clausula de contrato: Dédma Primera)

Firma ?d Bsta

Licda. Haren Vanessa Contreras Chinchilla




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2026 _-

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades slendo e siguiente:

Nombre completo del Contratista: Lilien Candida Cané Chom / ., Quk 2836 94297 0709

Nimero de contrato: 029-066-2026-DGDC-MCD /'  Acuerdo Ministeriak 5-2026 ~

Seruicios (Témnicos © Profesionales): Técnicos / . Nit del Contratisto: 22209177 ‘
Ntimero da Factura: 3M304z372 /  Serle: E9E0D2Z59 - .
Honorarios Mensuales: 8.000.00 [/ Periodo del Informe: 02/01/2026 ol 31/03/2026 ~
Monto Totat del Contrato Q23,741.94 / Plozo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026 .- /!
Unidad Administrativa donde presta

fos servicios: Departamento de Gestidn Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana

Objetives del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Ténicos para el Departamento de Gestisn Cultural de

la Direcclén de Participacién Cludadana de la Direccidn General de Desarrolio Cultural del Minksterio de Cultura y
Deportes, con dedicacién, diligancia v con arregle a los principles de ki &tlea v probidad, en la prestacién de
Servicios, que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas, (segtin Clausula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos: /

Se logré apoyar en la elaboracién de 08 Planes da Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la Reglén Suroccidente, correspondientes a los
munidpios de San Andrés Semetaba} y Nahuald, departamento de Solol&; Tetonicapén, San Francisco El Alte v San Bartolo Aguas Calientes,
departamento de Totonicapén; esi como San Marcos, Ixchiguén, Tajumulco y San Rafael Pie de la Cuesta, departamento de San Mareos, para e

a) ejerciclo fiscal 2026. Estos planes fueron elaborados en apego al Plean Naclonal da Goblerne, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-
2034, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Katdn Nuestra Guatemala 2032 y el Plan Operative Anual de la Direccién de Participacién
Cludadana, contribuyendo al beneficlo y atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemala, asi como de las comunidades lingisticas en atencidn, Maya
Mam, Hacgchikel, Kicha', TZutujil v Sipakapense.

Se logré apoyar en lo induccién e 16 prestadores de servicios témicos y profesionales de nuevo Ingreso, quienes recibieron lineamientos para
fortalecer fa calidad de los servicios culturales vinculados o I promocién v formacién en los 04 ejes temdticos: 1) Desarrollo Cultural, Artistico v
Patrimonial; 2) Idiornas Nacionales, Lteratura y Oralidad; 3) Emprendimientos Culturales v Sostenibles; v 4) Gestisn Cultural. Como resultado, los
participantes desarrollaron acdones mediante ejes de trabajo con elementos identitarios, incorporando més de 09 elementos identitarios: principlos v

b) wvalores, clencia y tecnclogic, gastronomia, expresiones artisticas y culturales, costumbres v tradiciones, @ Indumentaria, cosmovkidn v espiritualidad,
Idioma matemo y organizadién social, Asimismo, se garantizé el cumplimiento de resporsabilidades administrativas (registro de actividades, entrege
de informes), téenicas (planificacitn v efecudén de metodologias para la formacisn v promoclén, seguimiento a procesos formatives) v operatives
(coordinacién con comunidades lingliisticas y apoyo logistico), recuerides en el marco del Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de [a Regisn
Suroccidente lo que permitid conselidar la eficiencia y pertinencia en la prestacidn de los servicios,

5a logré apoyar en la revisién v andlisis de las aeciones priorizadas v planificadas por 09 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién Suroccidente,
asegurando que todas los actividades se elecutaran en apego al mandato institudonal v al cumplimiento de [os objetivos del Proyecto, Durante el /
andlisis se orlentd que las acciones se alinearan con los ejes de trabajo del Proyecto: 1) Desarrollo Cultural, Artistico v Patrimonlal; 2) Idlomas,

<) Naciongles, Literatura y Oralidad; 3) Emprendimientos Culturales y Sostenibles; v 4) Gestién Cultural. Asimismio, se garantizé que los actividades
respetaran y promovieran la pertinencia cultural de los pueblos Maya Mam, Kagchikel, Kiche’, T2utujil y Sipakapense, asegurando que las
planificaciones incorporaran elementes Identitarios, tradiciones, saberes v expresionas propias de cada comunidad, fortaleclendo k coherencia
cultural y el Impacto positivo en la poblacién atendida.

Se logrd apoyar en acompaiiamiente, seguimiento y monitoreo del cumplimiento da las acciones programadas en las 09 Casas de Desarrollo
Cultural de la Regién Suroccidente, fortaleciendo el abordaje temético pertinente, el posicionamiento institucional, Ios relaciones interinstitucionales
a nivel local v la articulad6n interma de los equipos de trabajo, Como resultado, se evidendiaron avances en Ia legitimidad cultural de los procesos, la
revitalizacién de los idiomas mayas Mam, Kaqgchikel, Hiche’, Tz'utufil v Sipakopense, asi como en la participadén activa de la juventud: no

9 obstante, persisten desafios vinculados a la sistematizadén de Informacién, mejoras en infraestructura v sostenibilidad técnica de las acciones, De
lgual manerg, se destaca el impacto de la cosmovkién maya, ef arte y fa interculturalidad en el fortalecimiento identitario de los muricipios de San
Andrés Semetabaf y Nahuald, en el departamento de Solol&; Totonicapém, San Francisco El Alto v San Bartolo Agucs Callentes, en Totonicapdn; csi
como San Marcos, Ixchigudn, Tajumulco v San Rafael Pie da la Cuesta, en ef departamento de Son Marces.

Se logré apoyar en el monitcreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo da 20 actores culturales artistas, cantantes, mdsicos, cantautores,
poetas, escritores, bohemios y compositores reallzado por las 9 Casas de Desarrcllo Cultural de la Regidn Suroccidente, con el propésito de fortalecer

¢) la aimentacidn v difusidn del Skterna de Infonmacion Cultural (5IC). Este proceso permitis visibilizar la diversidad de expresiones artisticas locales,
reconocer a sus protagonistas v generar insumos estratégicos para la planificacién cultural, ia toma de decisiones v ke promecién del patrimonio
cultural inmaterial en la Regién Suroccidente.



S logré apoyar la elaboradén del plan de actividades del Seminario “Formulacién v gestidn de proyectos culturales”, dirigido o tideres comunitarios,
organizaciones culturales, alealdias indigenas y grupos organizades de comunidades mayas v de! pueblo Lodino/mestizo dea la Regién 1 (Municipio
de Santiogo Sacatepéquer, Sacatepéquez); Reglén W1 (San Marcos, San Marceos); Regisn VI (Flores, Petén); Regién [l (Cobdn, Alta Veropaz);
Regién Vil (Huehuetenango, Huehuetenango); asimismo, se brindé acompaiiamients « la ejecucidn presupuestatia, garantizando la preparacién,
gestlén y entrega oportuna de Informes v documentocién para los procesos Integratles de liguidacion,

Se logré apoyar en ki coordinacién y articuladsn Interinstitucionat con los gobiernos locales de fos municipios de San Andnés Semetabal y Nahuald
departaimento de Solold; Totonicapdn, Sen Francisco El Alto, San Bartolo Aguas Calientes departamento de Totonlcapdn; San Marcos, lxchigudn,
Tajumulco v San Rafeel Pie de la Cuesta, departamento de San Marceos, asi como con la socledad ovil, Srganos comunitarios de los Consejos
Comumitarios de Desarrollo (COCODES), autoridades indigenas de San Andrés Semetaba) v organizaciones culturales incuyenda 16 grupes da
convites, 03 asociaciones de pintores, 10 comadrones y 09 contadores del tiempo, para el establecimiento de alicnzes estratégicos orientadas o la
intervencién cultural en las 09 Casas de Desarrolio Cuitural de la Regién Suroccidente.

Se logrd apovar en la revisién y elaboracién de notas, cortas y demds documentacién oficial requerida para las actividades programadas en las 09
Casas de Desarrollo Cultural, asegurando su coherencia téanlen, claridad en la redaccién v alineacidn con los lneamientos Insttuclonales. Este
acompanamiento fortaledd la articulacién adminitrativa, la trazabilidad de los procesos v el respaldo formal de las acciones ejecutadcs,
contribuyendo a una gestién més eficlente, ordenada y con mayer Impacto institucional en la Reglén Suroccidante.

Se logrd apoyar en la implementacién de estrategias orentadas a ofianzar la vinculadén det trabajo territorial con promotores culturales de los
departamentos de Solols, Totonlcapén v San Marcos, en atendlén a los plkanes establecidos por kt Direccién de Participacién Cludodana v sus
respectivos Departamentos. Este acompafiantiento permitis fortalecer I coordinadén con las Casas de Desarrello Cultural, consolidar el trabajo
comunitario y promover una articulacién més efectiva entre la plonificacién Institucicnal v ks dindmicas culturales localss, contribuyends « una
presencia territorial més activa y sostenibla en la Regién Suroccidente,

5e logré apoyar en otras actividades designadas por la Direcdén General de Desatrollo Cuftural, brindando acompaiiamiento ténico v operative
en acciones estratégicos institucionales, antre elles fa participacidn en el proceso formativo sobre el significado da los 20 dias del calendario maya,
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades, Ia pertinencia cultural da los contenidos v la articulodén da procesas formativos Impulsados por la
Direccidn,

i Lillan Gemdida Cand Chorm Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombpé Complkéto del Contratista Nombra dala A
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Fifma de €ontratist Flrma v sello de la Autoridad que Evalud los Servidos
(segim Clawusula de contrato: Décima Primera)

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla

Nombre de Ia Autoridad que Evalua los Sarvicies
(segiin Clausula de contrate: Décima Primera)
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